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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakh, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirlst,
distinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri

ona gore dizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu yafaklarda yiizen al sancak,
Sénmeden yurdumun fistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, pelireni ey nazls bilal!

Kabraran irkima &ir giil; ne bu giddet, bu cclal?

Sama ofmaz dekilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkdr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yagadons, bitr yagarios,
Hangi plgin bana zincir ouracakmig? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere sifmam, tagarem,

Garbin afakim sarmugsa elik zirhly duver,

Benim iman deolu gogsiem gibi serhaddim var.
Uteesuan, korkmal Nasi és’*jrf( bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin fek digi kalmg canavar?

Arkadas! Yarduma alpaklar: ugratma sakim,
Siper et givdent, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktsr sana vadettifi ginler Hakl'i,
Kim bilir, befki yarin Belki 'ra.rma'nu da ¥ akin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Dritgitn alturdaki binlerce kefensiz yatan.
Sen gebit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dii nvva-iaﬂ alsan da bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatann ugruna eolmaz ki feda?
Duheda figkiracak, topragy sksan gibeda,
Canr, canans, batin warmmi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dimyada cida.

Rubupun senden fﬁiﬁf, ;‘Ju.fﬂr ameak emelic
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebed, yurdumun fstiinde berim inlemely.

O zaman vecdile b seede eder, varsa tajim,
Her ceribamdan, Hlabi, bosanip kanlt yagim,
Fugkirsr rubamacerret gibi yerden maagim,
O zaman yitkselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey ganhy bifal!
Olsun ariek dokiilen kanlarimin bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal,

Hakkidr, bitr yaganiig bayragemm birriyel;
Hakkidir, Hlakl'a tapan milfetimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢aligmay1 ka¢milmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasima baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapismin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanimn yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Volkan OLCAYTU
Okul Miidiiri



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag,hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik slirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gdésteren kararlar bitiiniidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya geg¢irmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miidiriniin baskanhginda, bir okul mudir yardimaisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan st

kurul kurulur.

No Adi Soyadi Gorevi
1  Volkan OLCAYTU Okul Middri Komisyon Baskani
2 Sukrii TASYER Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Serhan HELVACI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Diinya ALABAS Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ozlem GURKAN Yénetim kurulu tyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Volkan OLCAYTU Okul Middri Komisyon Baskani
2 Sukrii TASYER Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Kadriye OZDEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Sercin BULMUS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Emine KUCIN Goniilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi:Okul mUduri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyiklGgi ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MuduarlGgi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleriile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuzun ilk adi Memba-i ilim Merkezi olmasina karsm 1924 yilindan itibaren
Sakarya ilkokulu adin1 almistir. Okulumuz 1924 tarihinden 1933 tarihine kadar Makam Cami
civarindaki binada 6gretim yapmistir. 1933 yilinda kendi binasmnin tehlikeli bir durum arz
etmesi tizerine okul, Sehit Kerim Mahallesindeki Ermeni Katolik Kilisesinde eskiden
papazlara meskenlik eden binaya tasinmistir. Orta okul yeni yapilan binaya tasininca Sakarya
Ilkokulu' da 1946-1947 egitim-6gretim yilinda ortaokulun terk ettigi ve eskiden ermeni
cocuklarmin okulu bulunan binaya yerlesmistir. Bu bina da 1967-1968 egitim-6gretim yilinda
tehlikeli bir hale gelince 15/12/1969 tarihine kadar Cumhuriyet ilkokulu' nda iiclii egitim
yapilmistir. Nihayet ayni arsa ilizerine devlet tarafindan 15/12/1969 tarihinde ingaati

tamamlanan simdiki yeni binasinda egitim-6gretime baslamistir

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz Ilkokul olarak ikili egitime ge¢mistir.
Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda normal egitime ge¢mistir. Anasinifimiz ise ikili

olarak egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait olan 6énceki stratejik planda (2019-2023) belirtilen hedef ve gostergeler igin
tlim personel ve ekibimiz var glicliyle ¢alismis ve orada belirtilen hedeflere biyiik bir oranda ulasiimis
ve uygulamadaki eksiklikler tespit edilerek onlarin giderilmesi icin galismalara devam edilmektedir.

Ulasamadigimiz hedeflerin ¢ogunlugu yabanci uyruklu 6grencilerimiz ve ailelerine ulasmada
yasadigimiz zorluklar temelli olmus ve bu konuda muhtarlik ve aile birligi ekiplerimizle ¢alismalar

yogun bir sekilde yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin

5. maddesi
Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan 5. maddesi

haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

| Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yilhk Programi

Millt Egitim Bakanlhigi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidarlGgi Stratejik
Plani

Tarsus ilce Millf Egitim Mudurligu Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGttlmesi

. Sosyal, Kiltlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirittlmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Oninceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNEPE PABWNRPWNRONOODUBDLWNRWNRUBDWNROOONGOODUBLDWNLER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

13




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarlGglimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Grlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas
Tarsus Kaymakamhgi \
ilce Milli Egitim Mudurliigi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midurlikleri
RAM
Tarsus Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirligii
ilce Saghk Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirl g
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalarn

Medya

2 2 2 2

ilce Emniyet Miidirlagi
ilce MUftilGga

2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Raplfe Pa}Ifjas Peg:isas D(zz:ecrgsi Deligzlesi Onceligi

Tarsus Kaymakamlig v 5 5 5
Ilce Milli Egitim MUdUrlGgu Idare ve

Pirsonellefii ° v 5 5 >
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Midiirlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Tarsus Belediyesi N 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirligii \ 3 3 3
Tarsus llge Saghk MidurlGgi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilce Midirligi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig N 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N 4 4 4
Egitim sendikalarn \ 3 3 3
Medya N 2 2 2
ilge Emniyet Mudirligi \ 4 4 4
ilce Miftuligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sakarya ilkokulu olarak &grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Sakarya ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari
veli ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 105 Kisi katiimistir.
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SAKARYA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-

2028) OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

11 yanit

IO kopyala

Jkulumuzda alinan kararlar, galisanlanin katihmiyla alimr.
11 yamt

@ Kesinlide Katihyorum
@ Katiryorum

® Kamarsimm

@ Kismen Katiyarm
@ Katémyoum

D kopyala

<urumdaki tim duyurular galiganlara zamarinda iletilir

11 yanit

@ Hesinlise Katliyorum
@ Katinyonem

@ Kamarsimm

@ Kismen Katilyarum
@ Katimiyorum

D kopyata
Okul teknik arag ve gereg yonlinden yeterli donamima sahiptir

11 yamt

@ Kesinlide Kabiyorum
@ Katinorum

@ Kamarszim

@ Kismen Katiiryarum
@ Katimiyorum

D kopyala

Okulda calisanlara yénelik sosyal ve killtirel faaliyetler diizenlenir
11 yanit

@ Kesinlide Katiyorum

@ Katinonum

@ Kamarsimm

@ Kismen Katriryarum

@ Katimiyorum
Okulda I da aynim yapil ktad D kopyala
11 yanit

@ Kesinlide Katiyorum
@ Kastronum

@ Komarsmm

@ Kismen Katiiryarm
@ Katimiyorum
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Her Wiy oaullenairmede
adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr

11 yamt

Kendimi, okulun dederli bir Gyesi olarak gériirim

1 yamit

e

@ Kesinlicle Kahiyorum
@ Katinonsm

@ Kasarszm

@ Kismen Katiiyarm
@ Katimiyoum

@ Kesinlile Kabiyorum
@ Katinyueum

@ Kamarsizm

@ Kismen Katiryarum
@ Katimiyorum

Cahgtipm okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadic

11 yamt

o

@ Kesinlie Katiyorum
@ Katinonsm

@ Kasarsmm

@ Kismen Katiiyarm
@ Kasimiyonm

Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumilu etki birakacak
galigmalar yapmaktadir

11 yanit

@ Kesinlide Katiyorum
@ Katinorum

® Kamarsmm

@ Kismen Katibyarum
@ Katimiyorum

Yaneticilerimiz, yaratici ve yenilikgl diiglincelerin Uretiimesini tegwvik

etmektedic

11 yanit

@ Kesinlide Katiyorum
@ Katinonem

& Kamrsizm

@ Kismen Katiiryarm
@ Katimiyoum

It Ropyas

IO kopyals

IO kopyala

IO kepyaia

IO kopyaia



IO kopyaie

iler, okulun ilerini, ivil agik alanl Okulumuzun Olumlu (baganl)) Yonlerine iliskin Gorlgleriniz
vs. galiganlarla
7 yanat
paylagir.
— Efitim d4retim faaliyetlerini destekleyici faalivetlier sicak bir ortam vardir
Yeniliklere agik bir okuluz sirekli dedigim ve geligim iginde mastluyiz
@ Kesinlise Katiyorum . als il L
@ Katéyonem
@ Kaarmzm Galganlanm takdir eder.
@ Kismen Katilyarum
@ Katimiyorum enilikgi atilime:
Sosyal etkinlik ve geziler vell idare & Ihigkisi
Ggrenci satisinin azhigy
i 2 : i . : LD Kapyals Calegteim okul; her agidan tim personellerine, editimcilere Snem veren, yeterli arag gereglere
o sadece 6§ tahsis edilmig yerler sahip, donanimh, tarafsiz, yaraticr, yenilikgi ve girigimei bir ekip ruhuna sahip, hizmet igi efitime
yeterlidir. onem veren, bana kendimi geligtirme firsat sunan ve bana kendimi dederli hissettiren bir
kurumdur.
11 yamt
2 D kopyalz
. Okul Clumsuz (b ) Yonlerine iliskin Gorlgleriniz
@ Kesinlicie Katlyorum
@ Katiryorum
7 yanat

@ Kamarsizim
@ Kismen Katiyanm
@ Katémiyorum

|_D Kopyaia
Alarima iligkin yenilik ve geligmeleri 1akip eder ve kendimi giincellerim.
11 yamt
y o ‘Yokdur
@ Kesinlidle Katilyorum
® Kati Bu igerk Goog afind; veya Etiye Kullamm Bildirme - Hizmet Sartlan -
@ Kararszm Gizlili Politican
@ Kismen Katiyarnm
@ Hatimyarum Google Formlar

0 I
SAKARYA I LKO KU LU M U DURLUGU Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. L) Herints
STRATEJIK PLANI (2024-2028) VELI o2y
GORUSU VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET :
@ Kesinlikie Katiyorum
FORMU e
63 yanit @ Kismen Katilyorum
@ Katimayorum
Analiz bilgilerini yayinla
ID Kopysla
ihtiyag duydugumda okul galiganlanyla
rahathkla gérisebiliyorum. Ig Kopyala
Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alimiyor.
63 yanit
63 yamit
@ Kesinlikle Katilyorum
: Katilyorum @ Kesinlikie Katiryorum
Kararsizm
@ Kismen Katilyorum : K,;:z::
@ Kabimiyorum @ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum
B D Kopysla
Bizi ilgilendiren okul duy da dgreniyorum. i 10 kopysta
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
13 yumt kullanmaktadir.
@ Kesinlikle Kahiryorum 63 yanit
@ Kabliyorum
@ Kemeci; @ Kesinlikle Katilyorum
e ot
® Kararsizm
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmsyorum
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Okulda yabanci kisilere kargi gtvenlik @nlemleri alinmaktadir |_|:| Kopyala

63yant

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyarum

@ Kararsizm

@ Hasmen Katilryorum
@ Katilmiyorum

ID Kopyala
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
63 yamit
@ Kesinlikle Katiryorum
@ Katilyarum
@ Kararsizm
‘ @ Kismen Katiyorum
1 ® Katiimayonm
0 Kopyala

Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli
olarak takip ediyorum_

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kabiiyorum
@ Katimiyorum

63 yanrt

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

%

Olkulumu=zda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

&3 yanit

dizenlanmektedir

63 yant

Gocug okulunu igini ve 64| iyi anlastig
dislndyorum
63 yanit

@ Kesinlikie Katiryorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir

63 yamit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir

63 yanit

@ Hesinliide Kahliyorsm

£

@ Katinporum
O Kararsazrm

B Hismen Kablyorum

@ Habilmiyorsm

@ Hesinlide Katiliyorsm
@ Hatilnyorum
0 Hararsizim
@ Fismen Hafiliyorum
@ Hatilmayonem

@ Kesinlikie Katiryorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kahiryorum
@ Katimayorum

@ Kesinlikle Katiryorum
@ Katilyarum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

IO kopyaa

IO Kopyala

D Kopyala

|g Kopyala

Bu igerik Google tarafindan olusturudr 5 VEya or

gt Kotiye Kullansm Bildirnme - Hizmet Sarilamn -

Google Formilar
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SAKARYA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028) OGRENCI
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET
FORMU

31 yamit
Analiz bilgllerini yayinia

! [0 kopyata
(Odretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatiikla gériigebilirim.

31 yamit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyonum

|_D Kopyala
Okul miidird ile ihtiyag duydugumda rahathikla konugabiliyorum.

31 yamit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katilryorum

@ Kerarsizim

@ Kismen Kabliyorum
@ Katlmiyorum

! 1D Kopyala
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir.

31 yanit

@ Kesinlikde Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kerarszim

@ Kismen Kabliyorum
@ Katimiyorum

|_|] Kepyala

Derslerde konuya géire uygun arag geregler kullamimaktadir.
31 yamit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kabliyorum
@ Katimiyorum

@ Kopyala

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum

31 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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ll_] Kopyala

Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

31 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katimiyorum

Okulda kendimi gilvende hissediyorum |_|:| Kopyala

31 yamt

@ Kesinlikle Katliyorum
& Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérigleri alinir.

&

Okulun i ve digi temizdir.

31 yamt

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Kathyorum
@ Katimiyorum

10 Kopyaia

31 yanit

@ Kesinlilde Kathiyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

LD Kopyala

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlan yeterlidir.

31 yanit

@ Kesinlikie Katiyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kabliyorum
@ Katimiyorum

|_D Kopyala

Okul kantininde satilan malzemeler sadlikh ve glivenlidir.

31 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Kabliyorum
@ Kablmiyorum

%




Okulurmuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltdrel faaliyetler IL Kopyala
diizenlenmektedir

31 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Eatiloyorum

0 Kararsizim

@ Kismen Kathyonam
@ Katilmiyorum

3.1. Paydaslarin Middirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: % 90 in lzerindedir.
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi
2. Ogrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilme.

3. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmasi.

4. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenli olmasi.

5. Okul teknik arag ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahip olmasi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Egitim Ogretim faaliyetlerini destekleyici faaliyetler sicak bir ortam vardir

2. Yeniliklere acik bir okuluz strekli degisim ve gelisim icinde ¢alisiimaktadir.

3. Ogrenci sayisinin azlig

4. Cocuklarin okulunu sevmeleri ve 6gretmenleriyle iyi anlagsmalari.

5. Okulda veli ve 6gretmenleri ilgilendiren kararlarda gorislerinin dikkate alinmasi.
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 0Ogrencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari

Ogrenci sayilari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiilturel-bilimsel Belirtilenalanlardayarismaddulleriyadalisanslariolanégrencileredair sayisal
ve sportif basari verileri verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 8gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetigi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyilk ©6nem
tasimaktadir.
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Tablo 3:Sakarya. ilkokulu Calisanlarinin E§itim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

DOKTORA YUKSEK LiISANS LISANS ‘ ONLISANS ‘ LiSE VE ALTI
E K T E K T E K T E K T E |K T
Okul Mudiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1 10! 11
Rehber Ogretmen
idari Personeller 1|1

Yardimci Personeller

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 12 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yili itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %
1-avil
5-6Yil
7-10vil
10 il Uzeri 2 100

Tablo.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Bransi Hizmet
3 Yih
HizmetSureleri
1-3vil
4-6Yil
7-10vil
SINIF
11-15vil SERETMENI 5 0 14 5
16-20
. SINIF )
20 ve iizeri OGRETMEN:i - 5 1 25 6
iNGILIiZCE
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi

VOLKAN OLCAYTU iNGILiZCE 90

SUKRU TASYER _SINIF o
OGRETMENLIG

KADRIYE OZDEN _SINIF 43
OGRETMENLIG

AYSEGUL NAZLI _SINF 4
OGRETMENLIG

FADIME KAYA _SINF 2
OGRETMENLIG

AYSE MELIKE ALTUNKANAT __ANASINIF .
OGRETMENLIG

SULTAN KAYA SINIF
OGRETMENLIGi 38

FEVZIYE ELICIN iSLEK _SINF 6
OGRETMENLIG

HABIBE GOL _SINIF i
OGRETMENLIG

OZNUR KORKMAZER _ ANASINIF 40
OGRETMENLIG

SERHAN HELVACI iNGILizCE 36

SERCIN BULMUS _SINF 2
OGRETMENLIG

OZLEM GURKAN SINIF 43
OGRETMENLIGI

Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite

ihtiyac Duyulan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi

Sayisi

Go6risme Odasi Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti
Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Dizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenc i Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yénelik

Velilere Yonelik

0 256

195

w
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyldk bolimd yurutilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak calismalar yuratilmektedir. Mudirligliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) lGzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masa Usti bilgisayar 6 6 6 5
Akilli tahta 8 8 8 2
Yazici 3 3 3 3
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
TV 0 0 2 1

Tablo Fiziki Mekan Durumu

‘ Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X VAR
Kutiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X VAR

Miizik Odasi X VAR
Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X VAR
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2.7.4. Mali KaynaKlar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biylklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yirGtaldiGgi

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

‘ Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bltge X X X X X
Okul Aile Birligi 10.000 13.000 15.000 17.000 20.000
Kira Gelirleri 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000
Doner Sermaye X X X X X
Dis Kaynak/Projeler X X X X X
Diger 5.000 8.000 10.000 12.000 15.000
TOPLAM 45.000 61.000 75.000 89.000 105.000
Tablo Gelir-Gider Tablosu
‘ YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makineleri Harcamalari - ; a
Telefon g il =X
) = N @
Sosyal Faaliyetler o =3 Q@
Kirtasiye
GENEL 4.344.38 20.521,65 39.696,18
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2.7.5. istatistiki Veriler

‘ 2021 2022 2023
Oérenci sayisl 256 256 267
Sinif mevcudu ortalamasi 26 26 27
Kurslar(iyep) 1 1 1
Sinif tekrari 15 17 16
S?SY.a| Faaliyetler(kutlamalar, anma 15 16 17
giinii, kermes vb.)
Faaliyetlerde gorevli 6gretmenler 9 9 9
Faaliyetlerde gorevli 6grenciler 50 55 60
Faaliyetlerde gorevli veliler 20 25 30
Kiltirel faaliyetler(gezi, sergi vb.) 5
Faaliyetlerde gorevli 6gretmenler 5 6 7
Faaliyetlerde gorevli 6grenciler 30 50 70
Faaliyetlerde gorevli veliler 5 5 5

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci iginde olusturulan bitlin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6lglisiini gosteren araglarin bitinadar.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 06zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢cimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitlnldar, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Tecriibeli ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmasi

2. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

3. Bahgemizin genis olmasi ve agac¢landirmanin fazla olusu

4. Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri
5. Kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate alinmasi
6. Norm Kadrolarin dolu olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:

1. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini denetleyememesi
2. Velilerin egitim seviyesinin diistklGg

3. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

4. Bolinm{s aile yapisi, 6grencilerin sosyal ve psikolojik yonden etkilenmeleri
5. Bilgisayar Oyunlari ve televizyon izlemede fazla zaman gegirilmesi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Sakarya llkokulu Teskilat Semasi

Okul Muddari

"

[ Komisyonlar ]- Miidiir yardimcilan -[ Kurullar ]

‘ !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

Ogretmen kadrosunun deneyimli ve idealist olmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Norm Kadrolarin dolu olmasi

KoklG bir kurum kdltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin yeterli diizeyde olmasi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi

O 0N O U W N B

ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek olmasi
10  Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi
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11 Dersigive ders disi etkinliklere katilim oraninin yiksek olusu
12 | Hayirsever veli bagisi ve okul kantin gelirleri

13  Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim slirecinden uzak olmalari

Cevresel faktorlerin 6grenciler tGzerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Velilerin okuryazarlik oraninin diisiik olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin disilik olmasi

Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin mahallemizin go¢ almasindan dolayi yiikselmesi

0N OOl AW N

Bolinmds aile yapisi, 6grencilerin sosyal ve psikolojik yénden etkilenmeleri.

2.9.2. Digsal Faktorler

1  Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi
2 | Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

3 | Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi

4 | Egitim kullanilan arag- gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin
kullaniimasi

5 | Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.

6 | Dinyada tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

7 llgemizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

8  Ogretmen ve ydneticilerin mesleki gelisimlerine ydnelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi
9 | Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Pargalanmis ve problemli aileler.

Bulundugumuz bélgenin hizli gog alip vermesi

Cevrede eski yapilagsmalarin yikilma tehlikesinin olmasi.

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhhklar.

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tGretilen cihaz ve makinelerin yiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri

Okul gevresi glivenligi

00N O B WN -

ilcenin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri

Ders Arac ve Gerecgleri

Rehberlik

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MdarlGgiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Kurumsal iletisim

Kurumsal YOonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul
Glvenligi

Tasima ve Servis

Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.2. MiSYON

Yeniliklere acik, slirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.3. VIZYON

Yonetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile calistigl cevrede, bolgede ve Ulkede

model bir okul olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

Temel Degerlerimiz

1 | Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

2 | Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaglarini énemseriz.

3 | Ahlakl bireyler yetistiriimesinde sporun donistirtci gliclini kullaniriz.

4 | Elestirel disinmeye onem vererek, farkli disinme ve dislindigini ifade edebilmeye
ogrencilerimizi tesvik ederiz.

5 | Milli ve manevi degerlerimize bagli bireyler yetistiririz.

6 | Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
} , Hedefe | pyoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.1.1.1 Olgesi i 08 i 20
P.G Kayit bolgesindeki 6grencilerden %95 96 97 98 99 100
okula kayit yaptiranlarin orani
i 10
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayi 50 55 56 58 62 70
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran %70 75 80 85 90 95
P.G.1.1.320 glin ve Uzeri Sayl 10 15 14 13 132 11 10
Ozirli devamsizlik yapan 10
dgrenci sayisi/orani Oran% %1 1 1 1 1 1
P.G.1.1.420 glin ve Uzeri Sayl 10 35 32 30 25 20 10
Ozirsliz devamsizlik yapan 10
6grenci sayisi/orani Oran% %14 12 12 10 8 4
P.G.1.1.5Sirekli devamsizlik | Sayi 10 35 32 30 25 20 10
yapan 6grenci sayisi/orani Oran% 10 %14 12 12 10 3 4
Koordinator Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi/Zimre Baskanlar
is birligi yapilacak birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
-ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
. -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
Riskler yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
. S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000
. -Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi
intiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
NEDEED Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlaysi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
) , Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20

dahil olan 6grencilerin Tiirkge kazanimlarina %100 100 100 100 100 100
ulasma orani

P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 20

dahil olan 6grencilerin matematik %70 75 80 85 90 95
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif Say| 15 20 18 17 16 15 10
Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi/orani Oran % 15 %8 7 7 z z 4
P.G.2.1.4Basarisizliktan Say! 15 15 13 11 8 5 3
Dolayi Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi/orani Oran% 15 %6 5 4 3 ) 1
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi/Zimre Baskanlari

is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi

birimler

-ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar araciligiyla 06grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri icin Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini 100.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

intiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tespitler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

HEDEF 1
katilm orani artirilacaktir.
) , Hedefe | vevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim S 10
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | 22" 215 220 223 228 230 240
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran% 10 %83 86 87 89 90 93
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda | ¢, 10
yl
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 65 70 75 80 85 90
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci . 10
sayisi/orani (%) Oran% %25 27 29 30 33 35
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda e 10
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, y 15 17 18 20 22 25
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci o 10
sayisi/orani O %5 6 7 8 2 10
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim Say 10
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt 40 45 50 55 60 65
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/orani Oran% %15 17 19 21 23 25
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 3 4 5 6 7 8
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran% 10 %1 1 ) ) 3 3
sayisl.

Koordinator Birim

Okul mudur/ Mudar yardimcisi/Zimre Baskanlar

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile
birligi,Belediye,Muhtarlik

Riskler Ekonomik imkansal yetersizlikler

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, klltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.
S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.
S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gcocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
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yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 125.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Okula veli katiliminin arttirilmasi,
ihtiyaglar -ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

‘ EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Tespitler

HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) . Hedefe | peycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap sayisi 25 5 & 7 8 9 10
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.3saéllk|I ve dengell Sayi 5 220 225 226 227 230 235
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6§renci sayisli Oran% 5 %86 88 88 89 90 92
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.5Cevre bilincinin Sayi 5 220 225 226 227 230 235
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran% 5 %86 88 88 89 90 92
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15
etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.4.1.7Nezaket kurallarina SBYI 5 220 225 226 227 230 235
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6§renci sayisli Oran% 5 %86 88 88 89 90 92
Koordinator Birim Okul midiir/ Midir yardimcisi/Ziimre Baskanlari,ilce MEM,RAM
is Birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler -ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

S.4.1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler midirlGgince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
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egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

Tespitler -Okula veli katiliminin arttirilmasi,
-Egitim verecek kisilerle iletisim,
intiyaglar -ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
4.2.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 | 2027 2028 Toplam
Genel Biitge X X X X X X X
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi X X 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 90.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 24.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 | 50.000 | 224.000
TOPLAM | 24.000 | 30.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 314.000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amagl 20.000 |25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Hedefl.1 20.000 |25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000
Amag2 10.000 | 15.000| 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Hedef2.1 10.000 |15.000| 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Amag3 15.000 |20.000| 25.000 | 30.000 | 35.000 125.000
Hedef3.1 15.000 |20.000| 25.000 | 30.000 | 35.000 125.000
Amacd 10.000 | 15.000| 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Hedef4.1 10.000 |15.000| 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000
Genel
Yonetim 55.000 |75.000| 95.000 | 115.000 | 135.000 475.000
Giderleri
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
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Bolum 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midurlugi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir &nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusiilip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilce Milli Egitim
Mudurliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirligiine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.
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